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事業

單位

營運

資料 

單位名稱  

產業類別  

生產產品 

類型 
 

資本額/ 

員工人數 
 

近 12 個月

營業額 
 

今年度及上

年度盈虧 
 

事件類型 

□ 大量解僱人數達「大量解僱保護法」第 2條規定標準之 60%以上； 
□ 員工總人數未達 10,000 人，資遣人數達 10 人(含)以上(離職日期當天起 30 日內)，或 

員工總人數超過 10,000 人，資遣人數達 40 人(含)以上(離職日期當天起 30 日內)； 
□ 積欠工資 2個月(含)以上； 
□ 積欠勞保及健保費達 2 個月以上； 
□ 預定或已實施無薪假；□是  □否適用外籍移工； 
摘述外籍移工工作內容： 
□ 每月申報勞工人數較上月減少 10%以上； 
□ 重大勞資爭議事件，如工作調動(或終止勞動契約)未取得勞工同意人數達 10 人(含)以

上、同一勞資爭議事件受影響勞工人數達 10 人(含)以上。 
□ 其他： 

事件內容 
摘述(含受
影響勞工之
工作內容) 

 

發生(或爭
議)原因 

 

事業單位初
步因應作法 

 

單位聯絡人 

姓名：   

部門：  

職稱： 

電話：   

電子郵件：  

本局聯絡人 林晏如科長，電話：06-5051001#2160。 勞資科電子郵件信箱  labor@stsp.gov.tw 

mailto:labor@stsp.gov.tw
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